
 

 
 
 

 

Het team Passend Onderwijs Apeldoorn PO is op zoek naar: 

Lid MDO (MultiDisciplinairOverleg) 

Gedragswetenschapper of HBO+ onderwijsprofessional (WO of HBO+ denkniveau) 

Liefst met ingang van 1 oktober 2025 of z.s.m. daarna. Help jij ons Passend Onderwijs 

positief mee vormgeven? De werktijdsfactor bedraagt 0,4000. 

De kern van Passend Onderwijs is: 

• Samen invulling geven aan de zorgplicht 

• Het ondersteunen van goed onderwijs in de scholen 

• Gericht zijn op ontwikkeling, positief en talentgericht 

• Samenwerken met jeugdhulp 

Taakbeschrijving: 

Het MDO (Multi Disciplinair Overleg) is een overlegorgaan van het samenwerkingsverband 

Apeldoorn PO dat standaard bestaat uit: 

• een voorzitter met onderwijskundige en gedragswetenschappelijke achtergrond 

• een gedragswetenschapper 

• en zo nodig een medewerker uit het CJG (Centrum Jeugd en Gezondheid) met brede 

kennis van de eerste lijns- en tweedelijnszorg  

 

Als een leerling besproken wordt, zullen in principe de ouders, de gedragswetenschapper en 

de intern begeleider van de desbetreffende school aanwezig zijn en afhankelijk van de casus 

eventueel andere experts op afroep. 

 

Het MDO neemt in overleg met alle partijen besluiten over: 

• Verzoek voor Toelaatbaarheidsverklaring 

• Instroom vanuit voorschoolse voorzieningen 

• Overige situaties, casuïstiek en thuiszittende leerlingen 

 

Door het MDO wordt gekeken wat noodzakelijk is voor het kind en wat de 

onderwijsbehoeften van het kind zijn. Handelingsgericht werken (Lees: denken in 

oplossingen) wordt als uitgangspunt genomen. Zo besluit het MDO in overleg met de 

gedragswetenschapper welke vorm van ondersteuning het kind krijgt toegekend en voor 

welke periode. 

 



 

 
 
 

 

Voordat leerlingen via voorschoolse voorzieningen of zij-instroom toelaatbaar verklaard 

kunnen worden tot het SBO of SO wordt vooraf altijd het deskundigenadvies van de 

deskundigen in het MDO gevraagd en wordt de leerling besproken in het MDO.  

 

Daarnaast is het mogelijk dat een zeer specifieke ondersteuningsvragen rechtstreeks wordt 

aangemeld bij het MDO, bijvoorbeeld voor leerlingen met complexe medische en cognitieve 

problematiek.  

Het MDO zal ook altijd betrokken worden bij crisisleerlingen en thuiszittende leerlingen in 

het samenwerkingsverband. 

Functiebeschrijving: 

De Gedragswetenschapper in het MDO:  

• voert samen met de school, ouders en andere betrokkenen gesprekken op een 

respectvolle, wederkerige, positieve en op samenwerking gerichte wijze. 

• werkt en denkt handelingsgericht, oplossingsgericht, systeem gericht, talentgericht 

en vanuit de positieve psychologie.  

• stemt af en denkt mee met de gedragswetenschappers van het SWV over casuïstiek. 

• voorziet de dossiers die worden aangemeld door de scholen uit het Primair 

Onderwijs of voorschoolse instellingen bij het SWV van advies. Dit advies heeft 

betrekking op aanvragen van een toelaatbaarheidsverklaring ( en de verlengingen), 

casuïstiekbesprekingen, perspectief gesprekken voor thuiszittende leerlingen en 

gesprekken over complexe leerlingen waarbij de afstemming tussen jeugdhulp en 

onderwijs wordt besproken. 

 

Profiel 

• orthopedagoog of psycholoog of HBO+ professional met ruime (relevante) 

werkervaring 

• academisch of HBO+ werk- en denkniveau 

• affiniteit met en kennis over regulier basisonderwijs, SBO en SO 

• ruime ervaring in samenwerking met jeugdzorg en ketenpartners 

• zelfstandige werkhouding en kan proactief samenwerken met partners en het eigen 

team van het SWV 

• beschikt over uitstekende communicatieve, schriftelijke en planningsvaardigheden 

• wil en kan werken vanuit de visie van het SWV 



 

 
 
 

 

Te verwachten 

• een prettige werkomgeving binnen een professioneel team 

• samen  verder willen bouwen en ontwikkelen binnen het SWV 

• een functiebeschrijving en waardering vanuit de CAO-PO OOP 

• aanstelling voor bepaalde of onbepaalde tijd afhankelijk van ervaring 

• mogelijkheden tot professionalisering binnen het team en intervisie 

 

Belangstelling en solliciteren 

Voor vragen of informatie kunt u bellen of mailen met de directeur van het SWV mw. Anja 

Baars, directeur-bestuurder: abaars@swvapeldoornpo.nl of 06-40114305 of mw. Gea 

Hoving, voorzitter: MDO 06-13934165. 

Vanwege onze vakantie zijn wij tussen 21 juli 2025 en 25 augustus 2025 minder bereikbaar. 

Sollicitaties met CV graag voor 28 augustus 2025 mailen aan info@swvapeldoornpo.nl   

 

Gesprekken vinden plaats ’s middags 4 september 2025. 
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