[image: SWV Apeldoorn]Agenda Ondersteuningsplanraad 


Datum:		24-06-2025
Aanvangstijd:		19.30 uur 
Locatie:		Jean Monnetpark 15 – Locatie SWV
	
Aanwezig: Marit, Sharon, Evelien, Alinde, Marleen, Gerty en Annika 
Afwezig: Rinske 
Vanuit het SWV: Anja Baars

	1. 
	Welkom + mededelingen + actiepunten (+ presentielijst)
· Aanvullingen agenda? 
nieuwe data volgend schooljaar vaststellen 
· Mededelingen:
terugkoppeling GMR vergadering Gerty
Kort en krachtig, met 10 minuten was ze weer buiten.
Was zenuwachtig, maar werd ook geholpen door de aanwezige directeur. Werd goed opgepakt en gewaardeerd.   
· Notulen vergadering 17-04-2025
Geen opmerkingen, worden bij deze vastgesteld. 
	19.30 uur

	2. 
	OPR (zonder bestuur): 
· Statuten etc herzien ivm Raad van Bestuur (indien nodig)
Vanwege de verandering van het bestuurlijke model zullen de statuten ook aangepast moeten worden.
Volgend schooljaar gaat het bestuur minder vaak vergaderen. Willen wij daar ons als OPR ook aan aanpassen? Dit bespreken we zo nog met de directeur bestuurder. 
· Jaarverslag 2024-2025 concept wordt naar volgend schooljaar verplaatst. Deze zal de eerste vergadering in concept worden besproken.
· Aanmeldingen qua geïnteresseerden OPR en hoe verder? 
Naar aanleiding van onze vacature zijn er in totaal 8 nieuwe aanmeldingen. 
- Er zijn 2 kandidaten voor de oudergeleding regulier (van Leerplein) binnen gekomen, waar we 1 plek hebben. 1 van de kandidaten komt van dezelfde school als dat er nu al een ouder binnen de oudergeleding zit. 
- Er zijn 2 kandidaten voor de personeelsgeleding regulier binnen gekomen waar 1 vacature is. De aanwezige leden van de personeelsgeleding die nu zitting hebben in de OPR zijn allemaal van hetzelfde bestuur. 1 van de aanmeldingen is ook van ditzelfde bestuur. Op basis van vooroverleg met de directeur bestuurder ter voorbereiding van de vergadering van 24-06 is er gekozen om eerder contact op te nemen met deze aanmelding om uit te leggen dat we streven naar een zo breed mogelijke vertegenwoordiging van de verschillende besturen en of dit een reden was voor deze persoon om zich terug te trekken. Daarop heeft deze persoon zich persoonlijk aangesproken gevoeld en heeft zich op basis daarvan teruggetrokken. 


- Personeelsgeleding SO/SBO, voor volgend schooljaar zijn er 2 plekken. Er zijn 3 aanmeldingen geweest waarvan 2 kandidaten van dezelfde school zijn geweest. Na overleg met de OPR en intern heeft hiervan 1 kandidaat zich teruggetrokken. 

Hoe gaan we om met bovenstaande issues? 
We streven als OPR naar een zo breed mogelijke vertegenwoordiging van alle besturen binnen zowel in de ouder- en personeelsgeleding.

Op basis van dit streven kiezen we ervoor om de kandidaat van de oudergeleding regulier van dezelfde school als nu al een ouder aanwezig is niet zitting te laten nemen. Hierdoor zijn er dan ook geen verkiezingen nodig voor de oudergeleding.

Voor nu zijn voor volgend schooljaar dan alle vacatures opgevuld en hoeven er geen verkiezingen plaats te vinden. 

Evelien geeft aan de ouder aanmelding te kennen, het is wel netjes even te laten aan deze ouder dat Evelien als leerkracht ook in de OPR zit. Dit gaat Marit terugkoppelen. 

In de statuten staat nu dat alleen de OPR hoeft te laten weten dat personeel zitting heeft genomen aan de MRen van de scholen. Wij zouden dit graag ook willen aanpassen zodat we MRen op scholen ook kunnen informeren wat betreft zittingname van ouders. 

Daarnaast willen we graag de statuten aanpassen om de procedure van aanmelding te verscherpen en duidelijker te verwoorden dat het om een brede vertegenwoordiging gaat van de besturen en daarnaast ook een zo breed mogelijk scala aan functies.   
  
Vanuit de OPR zouden we ook nog iemand kunnen laten kijken met een juridische achtergrond om dit allemaal goed te verwoorden. Er is budget voor de OPR om dit soort dingen te kunnen doen. 

	19.40 uur

	3.  
	 Actualiteiten en punten vanuit het SWV (met Anja Baars)
· Statuten aanpassen
Bij deze doen we een melding bij de directeur-bestuurder dat we de statuten willen aanpassen. Anja geeft aan dat zij akkoord gaat om wijzigen toe te passen. Samen met Annika (secretaris) gaat hiervoor een afspraak gepland worden. 
· Raad van toezicht update
De laatste bestuursvergadering is van de week geweest, hiervan zijn de notulen al gedeeld met de OPR. De nieuwe statuten etc liggen nu bij de notaris. De kamer van koophandel worden straks alleen nog maar de leden van Raad van Toezicht en Anja als directeur bestuurder ingeschreven. De besturen etc gaan er allemaal uit. 
De nieuwe procedures gaan vanaf volgend jaar in. Jo en Jindra en Jolanda hebben allemaal een aanstellingsbrief gekregen. Vanwege de zittingstermijn die Jo en Jindra al hebben, hebben zij zelf aangegeven dat zij niet nog een termijn van 4 jaar willen draaien. Hier is rekening mee gehouden, maar ook met de continuiteit van de Raad van Toezicht en de aanstelling van een nieuwe directeur bestuurder. 
Deelnemersraad is in oktober al, daar moet ook een nieuwe voorzitter gekozen worden. 
· Procedure werving directeur-bestuurder
Morgen zijn de gesprekken met personen die mogelijk worden voorgedragen. Qua OPR zitten Marit en Evelien in de adviescommissie. Er is een voorselectie geweest waar de adviescommissie dan een advies over moet uitbrengen.  
Deze procedure is aanzienlijk anders dan de procedure voor de RvT. We hoeven nu niet als OPR te stemmen. De adviescommissie brengt alleen een advies uit.  
· Bespreken eventuele vragen monitoring ondersteuningsplan / Terugkoppeling jaarrapportage 2024 
-Zorgplicht: wat is nu de stand van zaken? Werkwijze is gestart in november, hoe loopt het nu?
Het blijft mensenwerk, er zijn dingen die goed lopen. 
-Dekkend aanbod: inventarisatie fulltime HB onderwijs?
Werkgroep verkenning hoogbegaafdheid; waar hebben de HB kinderen het meest aan? Het blijkt dat uit het onderzoek komt dat kinderen het meest hebben aan deels HB onderwijs en deels onderwijs in hun eigen klas (2 dagen HB, 3 dagen eigen onderwijs). Omdat dit gaat om basisondersteuning kan het SWV hier alleen maar advies geven, het oppakken hiervan is aan de besturen. In aanvulling hierop wordt de STAR groep wel verlengd in 2026. 
In Apeldoorn is er een instantie die ook HB onderwijs aanbiedt. Waarschijnlijk betalen ouders dit zelf en het is de vraag of scholen hiervoor toestemming gegeven hebben. Er wordt aangegeven dat er mogelijk al 30 aanmeldingen zijn. In de OPP moet er onderwijsverkorting worden beschreven en dit kan mogelijk via de varia wet. 
-Inhoudelijke gesprekken voeren binnen het MDO en CJG voor complexe casussen. Vanuit persoonlijke ervaring met een onderwijsbegeleiding geeft Marit aan dat voor al die disciplines het samenwerken soms lastig is, wie doet wat bijvoorbeeld. Wie zit op welke stoel? Gezien deze problematiek: hoe kijkt het SWV daar tegenaan? 
Er is een fors tekort binnen de Gemeente Apeldoorn. Anja gaat ook spreken bij de gemeente. Er zijn 21 aanbevelingen om dit tekort aan te pakken. Anja zal vooral spreken over dyslexie, de brugfunctionarissen en over het stuk over passend onderwijs en jeugdhulp. Anja heeft ook afgestemd met de directeur bestuurder van het SWV VO.  


-Jaarlijks monitoren van de basiskwaliteit en bevindingen: structureel doel? Mogelijk een splitsing maken in deze structurele doelen en meer specifieke doelen. 
Basisondersteuning wordt beschreven in het OP. Basiskwaliteit is wat de inspectie vindt van de scholen. Herstelopdrachten en onvoldoendes komen nu steeds vaker voor. Hoe realistisch is dit? Opbrengsten van de eindtoets zijn twijfelachtig, dus hoe kunnen hier dan schoolresultaten aan worden opgehangen? 
-Visieontwikkeling op gebied van schoolmaatschappelijk werk: brugfunctionaris etc. : tijdelijke subsidie, hoe gaat dit verder als dit goed bevalt? Wat is de stand van zaken van samen leren etc? Lijkt nu vooral op casusniveau, hoe wordt het dan een olievlek? Dit staat nu op losse schroeven, afwachten wat het beleid vanuit gemeente Apeldoorn. Voor nu is er financiering voor 2026. Vanaf 2027 is dit dan de vraag. 
-Stabiliseren absoluut verzuim: geen vragen. 
-Extra ondersteuning: is uitvoering besproken, blijft wel punt van aandacht, punt voor evaluatie van de volgende jaarrapportage. 
-0-4 jaar gelijke kansen: kunnen we volgend jaar pas echt op vragen. Weer tijdelijke incidentele bekostiging. 
-Instroom te SBO en SO te verkleinen: lijkt voor gemeente nu geen gespreksonderwerp. Hoe gaat het SWV dan hiermee om? Vanuit Apeldoorn wordt er gewerkt aan stabilisatie. Bij de teldatum van 1 februari 2025 was er ook geen stijging zichtbaar. Er is alleen wel een wachtlijst bij de Meerwaarde.
· Update ontwikkelingen jeugdhulp gemeente Apeldoorn: 
Anja heeft deze week 5 minuten spreektijd bij de gemeenteraad om een reactie te geven op voorstellen die er liggen. 

	20.30 uur

	4. 
	Afscheid Marleen Peters 
Marleen wordt bedankt en ontvangt een prachtig cadeau vanuit het SWV. Vanuit de OPR zijn er mooie woorden, bedankt Marleen voor de inzet! 
	21.25 uur

	5. 
	Einde vergadering 
	21.30 uur



OPR Jaarplanning 2024-2025
	OPR vergadering
	Bestuursvergadering

	Dinsdag 22 oktober 2024
	16 oktober 2024

	Dinsdag 17 december 2024 (ontwikkelingen Raad van Toezicht, begroting, Jo van Kalsbeek aanwezig?) 
	10 december 2024

	Dinsdag 4 maart 2025 (onderzoek extra ondersteuning, ontwikkelingen Raad van Toezicht, gesprek Jindra Divis) 
	19 februari 2025

	Donderdag 17 april 2025 (monitoring ondersteuningsplan, bespreken jaarrapportage 2024) 
	16 april 2025 

	Dinsdag 24 juni 2025 
	18 juni 2025
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