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Datum:		17-04-2025
Aanvangstijd:		19.30 uur 
Locatie:		Jean Monnetpark 15 – Locatie SWV
	
Aanwezig: Gerty (online), Marit, Sharon en Annika
Afwezig: Marleen, Rinske, Evelien, Maaike, Alinde 
Vanuit het SWV: Anja Baars

	1. 
	Welkom + mededelingen + actiepunten (+ presentielijst)
· Aanvullingen agenda? 
Geen 
· Mededelingen:
- vrijwilligersmarkt heeft in de krant gestaan? Zou dat iets zijn voor werving nieuwe leden? Aanwezigen benoemen dat het SWV geen vrijwilligersorganisatie is als bijvoorbeeld het Oranjefonds, daarom toch niet helemaal gepast.
- gesprekken RVT procedure (Marit): 5 kandidaten gepresenteerd online, 4 vrouwen 1 man, 3 vrouwen voor gesprekken geweest. Unaniem is gekozen voor een vrouw Jolanda Hogewind als nieuw lid voor de RvT. Belangrijkste reden waarom voor haar gekozen is omdat ze een onderwijs mens is. Ze heeft geen zorgachtergrond. Ze is directeur geweest in de randstand van verschillende locaties. De overweging was om de werkgever van de directeur bestuurder (het SWV) zo sterk mogelijk te houden vanwege allerlei veranderingen die gaan komen, het voortzetten van de stabiele basis. Marit had wel haar bedenkingen vanwege het missen van de zorgachtergrond/welzijnssector/sociale domein die we in eerste instantie wel als belangrijkste punt hadden aangegeven. Andere optie was een dame uit de kinderopvangorganisatie of een dame met ervaring in RVT gebeuren, welzijnssector mens. Weinig directe ervaring in het onderwijs zelf. Gesprekken na de sollicitatiegesprekken waren langdurig, is goed over gediscussieerd. Samen eruit gekomen. 

Er wordt vanuit de OPR ingebracht dat we nu wel de belangrijkste eis laten varen (vanuit het sociale domein), ondanks dat er wel goed over gediscussieerd zou zijn. Er is nog aangekaart dat er mogelijk in de toekomst wanneer het sociale domein echt gemist wordt in de RVT er mogelijk een 4e lid voor het RVT aangesteld kan worden. 
In discussie komen we wel toe dat borging van de kwaliteit van het SWV wel voorop moet staan. Vanwege de wisseling aan het roer is dan wel een sterk en ervaren persoon van belang en die is nu gevonden. 

We hebben vanuit de OPR natuurlijk niet de gesprekken meegemaakt en kunnen dus ook niet op gevoel reageren. We geven aan dat het vertrouwen er is in onze voorzitter en op de mensen die vanuit het RVT en het SWV hebben meegedacht. 

Het is ook een keuze die gemaakt wordt voor de situatie van nu en dat is wel dat je te maken hebt met de wisseling van de wacht. De mensen die aanwezig zijn gaan akkoord met het besluit. Het probleem is dat er te weinig mensen aanwezig zijn voor een definitief akkoord (de helft + 1 = 6??). Er zijn vanavond ook alleen maar ouders aanwezig en geen personeelsgeleding. Zie verderop in de notulen. 

· Notulen vergadering 04-03-2025
Geen opmerkingen, zijn bij deze vastgesteld. 

	19.30 uur

	2. 
	OPR (zonder bestuur): 
· Rooster van aftreden, wat wil iedereen volgend jaar?
Marit, Rinske en Annika hebben aflopende termijnen. Marit en Annika hebben aangegeven door te willen gaan. De niet aanwezigen zullen gevraagd worden hierover (Annika stuurt mail). 
Gerty en Sharon geven ook allebei aan door te willen.   
We zitten nu nog niet vol, dus werven is wel een goed idee. Wachten tot de volgende vergadering is voor ons gevoel te laat. Marit en Annika zullen na de meivakantie hier contact over te hebben en advertentie doornemen. 
· Terugkoppeling contacten GMR’en scholen 
Leerplein055: Annika heeft nog een mail gestuurd, maar er komt helemaal geen reactie. Ook geen foutmelding of iets. Gaat na de meivakantie proberen via MR van school of via de directrice van de Boemerang. 
· Zonnehoek en Hofpark (CSO): MR vergadering op 8 mei. Gerty gaat hierheen, tijdsblok nog onbekend. Misschien wel prettiger om met z’n 2en te gaan. Marit gaat ook mee. 
Ook even duidelijk hebben welke locatie etc? (Gerty/Marit stemmen dit samen af).  
· Herziening Statuten SWV ter kennisgeving – nog vragen? 
Geen. 
· Monitoring ondersteuningsplan (nog punt uit vorige vergadering) /jaarrapportage SWV 2024 in groepen uiteen. We lopen de punten puntsgewijs na (vanuit de door ons zelf gearceerde punten en lopen daar de jaarrapportage op door.

-Zorgplicht: wat is nu de stand van zaken? Werkwijze is gestart in november, hoe loopt het nu?
-Dekkend aanbod: inventarisatie fulltime HB onderwijs?
-Subsidie wel in ontwikkeling: geen vragen. 
-Inhoudelijke gesprekken voeren binnen het MDO en CJG voor complexe casussen. Vanuit persoonlijke ervaring met een onderwijsbegeleiding geeft Marit aan dat voor al die disciplines het samenwerken soms lastig is, wie doet wat bijvoorbeeld. Wie zit op welke stoel? Gezien deze problematiek: hoe kijkt het SWV daar tegen aan? 
-Onderzoeken wat les op afstand kan betekenen: logische keuze dat dit bij het VO wordt neergelegd. 
-Implementatie landelijke norm basisondersteuning: is er nog niet. Kunnen we nog niks mee. 
-Punt onderzoek lichte middelen: is uitgebreid besproken in vorige vergadering. 
-Jaarlijks monitoren van de basiskwaliteit en bevindingen: structureel doel? Mogelijk een splitsing maken in deze structurele doelen en meer specifieke doelen. 


-Stabilisatie aantal afgegeven TLV’s: geen vragen.
-Samenwerking behouden en verdiepen met meerdere partijen: Helder. Geen vragen. 

-Vergroten van bekendheid TOS/doof/slechthorenheid: doorgeschoven naar 2025. Voor volgend jaar dan een punt. 

-Visieontwikkeling op gebied van schoolmaatschappelijk werk: brugfunctionaris etc. : tijdelijke subsidie, hoe gaat dit verder als dit goed bevalt? Wat is de stand van zaken van samen leren etc? Vooral op casusniveau, hoe wordt het dan een olievlek? 

-Stabiliseren absoluut verzuim: geen vragen. 

-Extra ondersteuning: is uitvoering besproken, blijft wel punt van aandacht, punt voor evaluatie van de volgende jaarrapportage. 

-0-4 jaar gelijke kansen: kunnen we volgend jaar pas echt op vragen. Weer tijdelijke incidentele bekostiging. 

-Instroom te SBO en SO te verkleinen: lijkt voor gemeente nu geen gespreksonderwerp. Hoe gaat het SWV dan hiermee om? 
Praktische mogelijkheid om bij elkaar in de keuken te kijken: staat gepland, geen vragen.

-Landelijke normering basisondersteuning: is er nog niet. 
	19.45 uur

	3.  
	 Actualiteiten en punten vanuit het SWV (met Anja Baars)
· Raad van toezicht procedure update
Aanwezigen gaan akkoord met kandidaat. Anja ligt nog toe dat Jolanda wel ervaring heeft qua sociaal domein met kansen gelijkheid. 
Vertrouwen wordt uitgesproken naar de mensen die de gesprekken hebben gedaan.
Vanwege het feit dat officieel wel de helft + 1 akkoord moet gaan, fotograferen we de notulen in de app om zo snel mogelijk reactie te krijgen.  

Tijdens de vergadering komen er 2 extra leden met een schriftelijk akkoord. Bij deze wordt de benoeming goed gekeurd. 
· Terugkoppeling vragen/opmerkingen statuten SWV
Geen opmerkingen/vragen. 
· Ontwikkeling jeugdhulp gemeente Apeldoorn
Gemeente moet nog steeds bezuinigen op jeugdhulp en preventie. Op de duurste 100 van de 280 zorgaanbieders komt een procesregisseur. Op het preventie en het totaalpakket moet er ook nog bezuinigd worden en dat wordt pas besloten op 5 juni in de gemeenteraad. Er is nog te weinig bekend voor nu. Er is een gigantisch tekort. Er is gezegd: we gaan de meest kwetsbare kinderen helpen en de rest proberen we zo goed mogelijk anders op te lossen. 
· Bespreken eventuele vragen monitoring ondersteuningsplan
We verzamelen de vragen voor Anja en die zullen we haar sturen zodat ze er ook even over na kan denken en dan komen we de volgend vergadering op terug kan komen. 

Als algemeen punt voor het volgende ondersteuningsplan een tip: een onderscheid tussen structurele doelen (die elke keer weer terugkomen) en doelen met betrekking tot wijzigen van aanpak etc. 
Anja benoemt dat dit iets is voor de nieuwe bestuurder, aangezien hij/zij het nieuwe ondersteuningsplan gaat schrijven. Ze geeft aan dan als OPR ons ook weer te laten horen. 
· Terugkoppeling jaarrapportage 2024 
Zie ook bovenstaand punt. 
· Overige punten vanuit het SWV: er is helaas ook ziekte binnen het SWV wat voor extra werkdruk bij de mensen zorgt.
De zorgelijke werkdruk heerst ook binnen het onderwijs. Het blijven allemaal zorgelijke ontwikkelingen. 
· De EO+ pot raakt leeg, mogelijk is er geen mogelijkheid tot verlengen in het najaar. 
· Voor de werving van Anja is een ander bureau ingeschakeld dan voor de werving van het RvT lid. 

	20.45 uur

	4. 
	Einde vergadering
	21.30 uur



OPR Jaarplanning 2024-2025
	OPR vergadering
	Bestuursvergadering

	Dinsdag 22 oktober 2024
	16 oktober 2024

	Dinsdag 17 december 2024 (ontwikkelingen Raad van Toezicht, begroting, Jo van Kalsbeek aanwezig?) 
	10 december 2024

	Dinsdag 4 maart 2025 (onderzoek extra ondersteuning, ontwikkelingen Raad van Toezicht, gesprek Jindra Divis) 
	19 februari 2025

	Donderdag 17 april 2025 (monitoring ondersteuningsplan, bespreken jaarrapportage 2024) 
	16 april 2025 

	Dinsdag 24 juni 2025 
	18 juni 2025





Klik hier om tekst in te voeren.
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