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Datum:		04-03-2025
Aanvangstijd:		19.30 uur 
Locatie:		Jean Monnetpark 15 – Locatie SWV
	
Aanwezig: Marit, Rinske, Marleen, Alinde, Sharon, Gerty, Annika 
Afwezig: Evelien, Maaike 
Vanuit het SWV: Anja Baars

	1. 
	Welkom + mededelingen + actiepunten (+ presentielijst)
· Aanvullingen agenda? nvt
· Mededelingen: gesprek Jeanette Public Spirit werving kandidaat Raad van Toezicht: prettig en positief gesprek gehad. Fijn om te ervaren dat je iets in te brengen hebt vanuit de OPR.
· Notulen vergadering 17-12-2024: stavaza aansluiten bij MR-en om OPR te presenteren. Sharon heeft MR van school kinderen benaderd en hoefde verder niet aan te sluiten. Annika gaat achter Leerplein055 aan, Marleen achter Zonnehoek en Hofpark. 
	19.30 uur

	2. 
	OPR (zonder bestuur): 
· Monitoring ondersteuningsplan in groepen uiteen

Korte evaluatie ivm beperkte tijd.

· Onderzoek extra ondersteuning vragen/opmerkingen bespreken 
Rapport is toegestuurd. KI, EO, EO+. Percentages Problematisch gedrag, sociaal-emotionele problematiek en ernstige leerproblomen vallen op bij KI. Uit het rapport blijkt voldoende personeel om EO+ vorm te geven (via onderwijsassistent): ZZP-er zit fors boven de kosten van een ow. assistent. Voor kinderen met een grotere hulpvraag, met ernstigere problematiek, duurt het lang om geschikt personeel te vinden voor begeleiding, is de ervaring van een ouderlid. Dit is in het rapport niet terug te vinden. Administratieve rompslomp is een probleem: waarom kan de GW-er van het SWV niet afvinken dat voortzetting EO+ noodzakelijk is en moet er weer een nieuwe hulpvraag ingediend worden? Dit komt als knelpunt naar voren (blz 11). KI (korte interventie) is bedoeld om mee te kijken wat er aan de hand is. Soms is gelijk duidelijk dat een EO of EO+ nodig is. Daarin voelen IB-ers vanuit de OPR zich serieus genomen. Hoogbegaafdheid hoort onder basisondersteuning te vallen. Mogelijk geeft het rapport wel inzicht in of dit voldoende lukt. Vraag vanuit de OPR: welke gevolgen heeft het rapport, wat gaat het SWV ermee doen. Het SWV kan niets doen aan het vinden van een persoon die EO+ kan bieden: dat is in de praktijk het probleem van de school. EO is coaching leerkracht, EO+ is coaching leerkracht en aan de slag met de leerling (er zijn dan vaak 2 extra personen betrokken bij een leerling). Coaching wordt gedaan door een onderwijsspecialist van het SWV, maar die zijn te duur om met het kind te werken: zij coachen wel ook degene die met het kind werkt. Kritiek op een EO is dat het niets betekent voor het kind, maar dat zou niet zo moeten zijn: de coaching van de leerkracht moet leiden tot verbetering in het gedrag van de leerling. Een EO+ wordt veel positiever ervaren, omdat het de druk van de leerkracht afhaalt. 
	19.45 uur

	3.  
	Gesprek Jindra Divis, onafhankelijk voorzitter 
· Bespreken eventuele vragen vanuit monitoring ondersteuningsplan:

Nvt

· Bespreken vooraf opgestelde vragen vanuit de OPR 

1. Wat houdt uw rol als voorzitter op dit moment in?
We hebben een one-tier systeem. Nu voorzitter van het bestuur. Toezichthoudend onafhankelijk bestuurslid: je bent ook verantwoordelijk en aansprakelijk voor het bestuur (dus meer dan toezichthoudend). Voorzitter moet kijken of bestuursleden elkaar niet in de haren vliegen. Bewaakt het proces, maar tegelijkertijd praat je wel mee over het beleid. Als er een besluit wordt genomen, moet ook de voorzitter daar achter staan. Met nieuwe bestuursleden, zou er wel een vechtsituatie kunnen ontstaan. Van daaruit is het goed om vanuit overheidswege een two-tier systeem in te richten. Voor dit SWV had het niet gehoeven. Voorzitter moet komen uit de deelnemersraad en rouleert elke 2 jaar. Anja blijft beleidsvoorstellen maken. Deelnemersraad moet instemmen en beleid mee maken. Deelnemersraad, OPR, RvT: het moet over meerdere voetlichten gaan. 
2. Hoe wordt de onafhankelijkheid gewaarborgd?
Voorzitter heeft geen belang en daardoor wordt de onafhankelijkheid gewaarborgd. Voorzitter is wel bestuurder en mag meestemmen. 
3. Wat is uw visie op dekkend netwerk en inclusief onderwijs?
Voorzitter werkt voor Stichting Leerplanontwikkeling. De discussie over inclusief onderwijs wordt daar ook gevoerd. Je werkt ernaartoe, maar zult er nooit komen. Het moet wel een streven zijn dat alle leerlingen bij elkaar op school kunnen zijn, maar dit zal nooit haalbaar blijken te zijn. We gaan voor zo inclusief mogelijk onderwijs. De weg daarnaartoe is moeilijk en lang. Passend en dekkend netwerk functioneert vrij goed in Apeldoorn. De inspectie is het hiermee eens. Of het altijd voor iedereen volledig passend is, zal niet voor iedereen hetzelfde beantwoord worden.
4. Zit u altijd op 1 lijn met Anja of zijn er soms stevige discussies? 
De inspectie wil stevige, kritische discussies. Die discussies zijn er, maar het is nog nooit nodig geweest om te stemmen in het bestuur. Dit is voor Jindra ooit 1 keer gedaan over het one-tiermodel. Daarvoor was het AB-model: bestuur boven directie en management. In het SWV heb je met zoveel besturen te maken en zoveel meningen, dat je onderzoek moet doen/ laten doen. Je kunt niet in je eentje iets bedenken als het niet gedragen wordt. 7 tot 8 van de 10 moeten het er wel mee eens zijn. Men is open over het maken van keuzes die recht doet aan de zak met geld: niet alles kan. Er is eensgezindheid, na het stellen van kritische vragen. Het wordt interessant wat er gebeurt met een nieuwe bestuurder: dat is spannend, want die zal opnieuw een netwerk moeten vormen en dat wordt spannend. 
5. Uitdagingen komende jaren voor het SWV en hoe daarop anticiperen? 
Grootste uitdagingen komen uit Den Haag. Den Haag kijkt met de bril van toezicht en niet wat is goed voor het onderwijs. Complexiteit neemt toe in alle SWV’s. Er is een norm in het SO: wil je niet meer geld uitgeven of wil je meer inclusiviteit bevorderen -> wat is je beweegreden. Hoe kunnen we anticiperen op omgang met de grotere complexiteit? Je komt snel in persoonlijke meningen. Niet alle ouders zijn realistisch in wat je kunt verwachten van je kind binnen het onderwijs. Dat is een maatschappelijk probleem en maakt het moeilijk om daar iets aan te doen. Kinderen moeten wel in een groep mee.
6. Hoe staat u tegenover het nieuwe bestuursmodel?
Dit komt niet vanuit eigen urgentie, maar wel begrip. RvT en deelnemersraad (ze zitten er voor hun eigen bestuur): dit wordt dan lastiger voor de nieuwe directeur-bestuurder. Je komt op meer afstand te staan. Mogelijk twee keer per jaar aansluiten bij een deelnemersraad om te horen wat er speelt. Het zal iedereen meer tijd kosten, omdat je niet meer in 1 keer met z’n allen met elkaar komt. Mogelijk kun je dingen uit het oude systeem meenemen naar het nieuwe systeem, als dat nodig blijkt te zijn. Statuten zijn vrij mager. Je kunt de regelingen daarbinnen zelf aanpassen. 
7. Zal uw rol als voorzitter veranderen binnen het nieuwe systeem?
Je maakt niet meer het beleid, maar je gaat het toetsen. Straks neemt de directeur-bestuurder een besluit, met toestemming van de deelnemersraad: de RvT zal dat dan toetsen. De RvT zal wel nog steeds als sparringpartner gebruikt worden. Rollen moeten zuiver gehouden worden, maar je gaat nog steeds met elkaar in gesprek. Toetsen op rechtmatig- en doelmatigheid, maar ook in de zin van ‘bereiken wij de resultaten die we moeten bereiken?’. Zo niet, waarom niet. Je kijkt ook of de maatschappelijke doelstellingen worden gehaald: passend onderwijs vormgeven. 
8. Hoe wordt de ouderbetrokkenheid gestimuleerd en worden ouders voldoende gehoord? 
Jindra legt vraag terug aan OPR. Oudergeleding denkt dat het SWV de mogelijkheden benut die er zijn. Je zult altijd ouders houden die ontevreden zijn en dit is nooit te ondervangen. Ouders zien het aanbod als dekkend, maar communicatie vanuit scholen is niet altijd helder en voldoende. Als de scholen in het SWV het niet goed doen, doet het SWV het ook niet goed in de ogen van de inspectie. Kun je daar iets mee als SWV? Je kunt nadenken of je op alle lagen ouders betrokken hebt. Er zijn weinig klachten en bezwaren, waaruit blijkt dat het meestal goed gaat in het contact met ouders.
RvT wil graag wel het contact behouden met de OPR. Dit wens ligt er ook vanuit de OPR. Wat moet daarover in de statuten vastgelegd worden? Dit contact moet geborgd worden. Het zal blijven aankomen op communicatie en transparantie. 

	20.15 uur

	4. 
	Actualiteiten en punten vanuit het SWV (met Anja Baars)
· Raad van toezicht procedure update 
Advertentie is uit en staat op de website van Public Spirits. Tot 15 maart kan er gereageerd worden. Er komt een voorselectie: van daaruit wordt een shortlist gepresenteerd (voorstelmoment op 1 april) en op basis daarvan zal een selectie gemaakt worden met wie het gesprek gevoerd gaat worden. Nieuwe lid RvT zal per 1 september starten. In de BAC zitten Jo, Jindra, Marit en Anja (advies) en 2 leden van de besturen (vanuit de deelnemersraad). 
· Bespreken eventuele vragen monitoring ondersteuningsplan
Doorschuiven naar volgende vergadering
· Bespreken eventuele vragen onderzoek extra ondersteuning
En nu? Anja haalt dit uit de bestuursvergadering: er lag een onderzoek van de lichte middelen en de extra ondersteuning. Er is een tijdelijke werkgroep gestart, met een brede vertegenwoordiging. Anja heeft in 3 groepjes gesprekken gehad: maak onderscheid in korte termijn en lange termijn opties. Lengte van een EO en een EO+: administratieve belasting komt vaak naar voren en zal besproken worden op een IB-bijeenkomst. Korte termijn advies: geen ingrijpen, niet snoeien. 7 Kaderpunten terugbrengen naar 3, zoals geadviseerd door inspectie. Veel valt onder de basisondersteuning, dus je moet een splitsing maken. Voor januari 2026 zou het ingaan (huidige middelen blijven, maar teruggebracht in 3 kaderpunten). Wat te doen als de basisondersteuning niet op orde is op een school: kind mag niet de dupe worden, maar je wil niet dweilen met de kraan open. Geen poel van EO-plussers inrichten: je krijgt dan dure krachten, ZZP-ers. Lange termijnactie advies: moet je de lichte middelen niet standaard inzetten voor vaste onderwijsondersteuners die meer gespecialiseerd raken. Op iedere school heb je dan onderwijsassistenten die ook de EO+ kunnen uitvoeren. Dit is nog een idee: moet nog uitgewerkt worden. EO+ alleen inzetten voor leerlingen die veel extra ondersteuning nodig hebben om mee te blijven kunnen in het regulier onderwijs. De onderwijsbegeleiders van het SWV op expertise blijven inzetten. Aanbeveling is om het scenario voor 2025/2026 uit te werken. 
	20.45 uur

	5. 
	Einde vergadering
	21.45 uur



OPR Jaarplanning 2024-2025
	OPR vergadering
	Bestuursvergadering

	Dinsdag 22 oktober 2024
	16 oktober 2024

	Dinsdag 17 december 2024 (ontwikkelingen Raad van Toezicht, begroting, Jo van Kalsbeek aanwezig?) 
	10 december 2024

	Dinsdag 4 maart 2025 (onderzoek extra ondersteuning, ontwikkelingen Raad van Toezicht, gesprek Jindra Divis) 
	19 februari 2025

	Donderdag 17 april 2025 
	16 april 2025 

	Dinsdag 24 juni 2025 
	18 juni 2025



Klik hier om tekst in te voeren.
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