Arien van der Vloot van Vliet

Van: Arien van der Vloot van Vliet <info@swvapeldoornpo.nl>
Verzonden: vrijdag 12 december 2025 14:45

Aan: Arien van der Vloot van Vliet

Onderwerp: Nieuwsbrief SWV Apeldoorn PO december 2025

Klik hier als je de nieuwsbrief niet goed kunt lezen
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Nieuwsbrief SWV Apeldoorn PO

december 2025

In deze nieuwsbrief

e Agenda

e Onsteam

e Koninklijke onderscheiding

e Bericht van de RvT SWV Apeldoorn PO
e Kader Lichte Middelen 2026

e Terugkijken Webinars

e Deadline verlengingen

¢ Kindkans: dossier incompleet

e Aanmelding Jong Gymnasium

e JOGG: animatievideo

e OZOverbindzorg: intercollegiaal overleg



e 22 december 2025 t/m 4 januari 2026: kerstvakantie
e 20 & 22 januari 2026: OPP training, uitnodiging met aanmeldlink volgt later

e 29 januari 2026: Extra inwerkbijeenkomst IB/KC en directeuren, uitnodiging met

aanmeldlink volgt later

e 16 februari t/m 22 februari 2026: voorjaarsvakantie

e Deadlines trajecten Wijk: zie kalender

Kalender SWV 2025-2026

Ons team
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Personeel

Natasja Berends (MTIid) en Piet Bakker
(onderwijsbegeleider) zijn beiden in januari
2026 nog door ziekte afwezig,

Ze zijn gelukkig begonnen aan hun re-
integratieproces. We wensen hen van harte

beterschap toe.

Met pensioen

Na ruim 46 jaar werkzaam geweest te zijn in
het onderwijs, waarvan 41 jaar in Apeldoorn,
neem ik afscheid vanwege mijn
pensionering. Ik kijk terug op een prachtige
tijd bij het SWV Passend Onderwijs
Apeldoorn PO.

Er is vanaf januari 2026 tijd voor ont-moeten
en eigen keuzes maken. Daar kijk ik naar uit

als nieuwe fase in mijn leven.

Hierbij wil ik iedereen in het onderwijs, de
gemeente Apeldoorn en de jeugdhulp heel

hartelijk danken voor de fijne samenwerking.



Nanette Glas (GWSer) is afwezig vanwege

haar zwangerschapsverlof. We wensen haar Mijn opvolgster Cathelijne Gommers en het

een gezonde baby en een fijne verloftijd toe. team van het SWV wens ik alle succes toe!
Met vriendelijke groet,

Anja Baars

Koninklijke onderscheiding

Anja Baars

Anja heeft op 11 december 2025 een
Koninklijke onderscheiding ontvangen uit
handen van loco-burgemeester Henk van

den Berge.

Zij is benoemd tot Lid in de Orde van Oranje-

Nassau.

Anja kreeg deze onderscheiding voor haar
enorme inzet voor het passend onderwijs in

de gemeente Apeldoorn.

Bericht van de RvT van SWV Apeldoorn
PO

De meeste leden van de huidige Raad van Toezicht hebben vanaf 2019 nauw samengewerkt met
Anja Baars, aanvankelijk als onafhankelijke leden van het bestuur. En Anja was voor ons te allen

tijde de rots in de branding.

Informatie nodig over elk denkbaar onderwerp aangaande het samenwerkingsverband? Uitleg
over ingewikkelde thema’s? De achtergrond schetsen van dilemma’s en aandachtspunten? Altijd

konden wij ons op Anja verlaten.



Zij runde het samenwerkingsverband met een haast ongekende daadkracht en een grenzeloze
betrokkenheid. Zij had oog voor iedereen, van bestuurders tot kwaliteitsmedewerkers tot
schooldirecteuren en natuurlijk ook haar eigen medewerkers, en had begrip voor de diverse
perspectieven die al deze partijen vertegenwoordigen. En vooral: zij wist ze allen bij elkaar te
brengen. Daarbij — hoe ingewikkeld een situatie ook mocht zijn — was er altijd haar humor om

zaken minder zwaar te maken of om mensen te verbinden.

Het onderwijs in Apeldoorn zal Anja missen. Wij wensen haar alle goeds in haar nieuwe

levensfase, het welverdiende pensioen. Anja, bedankt!

Mede namens de Raad van Toezicht,

Jindra Divis, voorzitter

Kader Lichte Middelen 2026

. Vastgesteld kader Lichte Middelen 2026
c . Het bestuur heeft in april 2025 het kader
i SWV lichte middelen teruggebracht naar 3 punten

Passend Onderwijs Apeldoorn PO en vastgesteld:

1. Inzet vanuit onderwijsondersteunende
functies voor lichte interventies in de groep
2. Hoogbegaafde leerlingen en plusklassen
3. Capaciteit voor onderwijsondersteunende
functies voor taken die uit Passend
Onderwijs voortkomen, voor maximaal 25%

van de beschikbare middelen
*Disclaimer: de Lichte middelen zijn niet bedoeld
voor professionalisering en onderdelen die vallen

onder de basisondersteuning.

Terugkijken webinars
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Webinars

OPP-trainingen

|

0:,\’ 04418
¥ 70‘ fn‘ ‘ E».. Q((: ._’:

2 Bate

Terugblik
In oktober hebben we de eerste OPP-training
gegeven en daar zijn veel positieve reacties op

gekomen.

Webinars
Op onze website staat een mooie selectie aan

themasessies en lezingen die terug te kijken zijn.

Wil je meer weten over: executive functies,
prikkelverwerking, de eigen leerlijn, begaafdheid
of kindgesprekken?

Op de website zie je hoe je in kan loggen om de

webinars te bekijken.

Meer informatie over kindgesprekken vind je ook

op website van de Proeftuintjes

Tweede training
Op dinsdag 20 en donderdag 22 januari staat de
tweede training op het programma (de precieze
tijden, locatie en aanmeldlink volgen nog).
Tijdens deze bijeenkomst gaan we dieper in op
de volgende onderdelen:

e Hoorrecht

e Uitstroombestemming

e Handelingsdeel

o Evaluatie
We zien jullie graag voor deel 2 van het nieuwe

OPP.

Deadlines verlengingen EO+

*R hindkans

Verlengingen EO+
We merken steeds vaker dat

verlengingsaanvragen vlak voor of na de



Tips: einddatum van de lopende EO+ ingediend
e Ook verlengingen gaan via de worden.

nieuwe aanmeldnotitie.

e Vermeld bij een EO+ (verlenging) Verwerken
altijd het aantal uur, de start en Nadat de hulpvraag bij ons binnenkomt
einddatum. hebben wij tijd nodig om de hulpvraag te
o Werk volgens de handleiding! beoordelen en te verwerken.

Als de hulpvraag korter dan 2 weken voor de
einddatum van de lopende aanvraag
binnenkomt zal de nieuwe toekenning (en
dus ook het budget) minimaal 1 week na

einddatum lopende EO+ starten.

Uitzondering
Voor de kerst- en zomervakantie gelden de
deadlines die in ons jaaroverzicht zijn

opgenomen.

Kindkans: melding dossier incompleet

. Dossier incompleet
K ® - Soms krijgt een school de melding ‘dossier
k wk an S incompleet’ na het indienen van een
hulpvraag in Kindkans. Deze melding krijg je

bijvoorbeeld als je de aanmeldnotitie niet

hebt toegevoegd.

Actie voor school

Het is niet nodig om een nieuwe hulpvraag
aan te maken! Log in bij Kindkans en Kijk bij
de statusupdate van de hulpvraag wat we
precies missen. Via de knop ‘Bijlage’ kan je
het missende document toevoegen. Zet
daarna via ‘Status wijzigen’ de hulpvraag
weer op ‘aanmelding (juiste aanvraag

kiezen)'.



Twijfel je of lukt het niet? We helpen je

graag!

Aanmelding Jong Gymnasium

BAG SWV-VO-2505

@ Als je een leerling hebt die mogelijk in
®
k M k a [ ] S aanmerking komt, dan moet je deze
aanmelden voor de Brede Advies Groep

(BAG). Aanmelden voor de BAG kon tot 1

oktober 2025. Is er vanuit de basisschool

Website Jong Gymnasium

toch een leerling gemist, neem dan zo snel

mogelijk contact op via loket@swyv-vo-
2505.nl.
Op 28 januari vindt de BAG plaats voor het

Jong Gymnasium.

Hoe gaat het daarna verder?

Wanneer de BAG een positief advies geeft,
gaat de basisschool samen met het Jong
Gymnasium verder in het vervolgproces
(waaronder het inbrengen van stukken bij het
Bovenschools loket) om te bepalen of dit een
passende plek is voor de betreffende

leerling.

JOGG: Animatievideo ‘Gezond Apeldoorn’

Y —_— Animatie
v SUPER |= : L _
= SIZE! De nieuwe animatie ‘Gezond Apeldoorn: Kind

naar Gezonder Gewicht’ (KnGG) is gelanceerd!

Deze animatie helpt om het gesprek over een

(¢

gezonde leefstijl op gang te brengen, bij

ouders, jongeren én professionals.




Informatie

De animatie is ontwikkeld door gemeente

Apeldoorn, CJG en Gelre Ziekenhuizen.

Binnenkort nieuw in OZO: Intercollegiaal

overleg

Simpel communiceren
in netwerkzorg

Nieuwe functie

Binnenkort lanceren we Intercollegiaal
Overleg in OZOverbindzorg. Met deze
nieuwe functie kunnen (zorg)professionals
veilig en digitaal overleggen met collega’s die
(nog) niet in het netwerk van het kind zitten.
Stroomlijnen

Zo stroomlijnen we het contact tussen
verschillende disciplines, waardoor je sneller
kunt schakelen, informatie veilig kunt delen
en eenvoudig interdisciplinair kunt
afstemmen. Dit bespaart waardevolle tijd en
maakt samenwerking efficiénter.

De functie komt binnenkort beschikbaar in
0Z0. Houd onze updates in de gaten.

We wensen iedereen een fijne kerstvakantie

toe!

Dit mede namens alle samenwerkingspartners

die aan deze nieuwsbrief hebben meegewerkt.

Met vriendelijke groet,
Cathelijne Gommers

Directeur-bestuurder
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