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Hoe werkt overdracht PO-VO
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Afspraken overgang PO-VO
Apeldoorn e.o.


https://www.swvapeldoornpo.nl/images/documenten/de-klik/ADIT_SON%2026-27/Overgang%20PO-VO%20De%20Klik%20%20Kalender%202026-2027%20versie%20juli%202026%20.docx%202.pdf




e Schooladvies voor 1 of 2 schooltypes

praktijkonderwijs;

vmbo basisberoepsgerichte leerweg (vmbo bb);
vmbo bb/vmbo kb;

vmbo kaderberoepsgerichte leerweg (vmbo kb);
vmbo kb/vmbo gi-tl;

vmbo tl

vmbo tl/havo;
havo;
havo/vwo;

VWO



e Brede ontwikkeling -werkhouding
- sociaal emotionele ontwikkeling

-motivatie

e Verwachtingen



De verwachtingen die je als leerkracht (vaak onbewust) van leerlingen hebt, kunnen de leerprestaties
beinvlioeden, zowel negatief als positief. Met deze aanbevelingen haal je het beste uit al je leerlingen.

AANBEVELING @

WEES JE BEWUST VAN
JEVERWACHTINGEN
VAN LEERLINGEN

Leerkrachten vormen verwachtingen
van leerlingen. Welke verwachtingen
datzijn, hangt af van de leerling, van
de leerkracht en van de contextvan de
school en klas.

Wees alert op stereotiepe beelden die
jeals leerkracht hebt van leerlingen.
Die beelden beinvloeden soms onbe-
wust en onbedoeld de verwachtingen
diejevan ze hebt.

Eerdere prestaties zijn de beste bron
om verwachtingen op te baseren,
maar soms reflecteren deze lage
verwachtingen van andere leer-
krachten. Wees hieralert op.

Leerkrachten met een growth mindset
en een hoge mate van self-efficacy
vormen over het algemeen hogere
verwachtingen van leerlingenen

houden langer vol tot zij succesvol zijn.

AANBEVELING ©

WEES JE BEWUST VAN DE
MANIEREN WAAROP JE

VERWACHTINGEN COMMUNI-

CEERT NAAR LEERLINGEN

*® Leerkrachten communiceren
verwachtingen op verschillende
manieren, verbaal en non-verbaal.
Leerlingen zijn heel gevoelig voor
non-verbale signalen.

* Reflecteer op de manieren waarop
leerlingen verwachtingen kunnen af-
lezen. Denk aan oogcontact, het soort
opdrachten datje als leerkracht geeft
of het type feedback.

* Onderzoek of je taalgebruik en
non-verbale communicatie impliciet
of expliciet je verwachtingen van
individuele leerlingen uitstraalt.

« Ganaoferverschillen in het team zijn
in hoe jullie verschillende leerlingen
benaderen. Bijvoorbeeld leerlingen
die goed presteren en leerlingen die
minder goed presteren.

AANBEVELING ©

WERK VANUIT HOGE
VERWACHTINGEN:
GROEPEER FLEXIBEL

* Vaste niveaugroepen kunnen eraan
bijdragen dat lage of hoge verwachtin-

gen zichzelf waarmaken. Het is daarom

belangrijk om zoveel mogelijk flexibel
te groeperen.

* Wees je ervan bewust dat niveau-
groepen een psychologisch effect van
labeling kunnen hebben, zowel op de
leerling als op de leerkracht.

» Alsje werkt met niveaugroepen,
evalueer de samenstelling ervan dan
regelmatig door je verwachtingen te
toetsen en bij te stellen.

* Zorgervoordatalle leerlingen rijken
uitdagend aanbod krijgen. Heterogeen
groeperen helpt om leerlingen die
minder sterk presteren uit te dagen. Zij
kunnen zich aan anderen optrekken.

AANBEVELING

WERK VANUIT HOGE
VERWACHTINGEN:
STEL HELDERE
LEERDOELEN

* Lage verwachtingen leiden over het
I tot minder uitdagend
doelen en meer sturende feedback.

* Hoge verwachtingen leiden juist tot
meer uitdaging en meer feedback op
een begeleidende manier, gericht op
zelfsturing.

* Werken vanuit leerdoelen in combi-
natie met goede feedback geeft ook
leerlingen die lager presteren meer
controle en autonomie over hun leren.

* Zorg datleerdoelen voortdurend
bij Id worden met fc ieve
Formatieve
is een op leren gerichte maniervan
toetsen.

AANBEVELING O

WERK VANUIT HOGE
VERWACHTINGEN:
ZORG VOOR EEN
POSITIEF KLASKLIMAAT

* In een positief klasklimaat durven
leerlingen fouten te maken en zijn
ze gemotiveerd om te leren en om
succesvol te zijn op het voor hem of
haar passende niveau.

® Zorg voor constructieve relaties in
de klas, en beschouw de klas als een
gemeenschap waarin het gaatom
samenwerking, niet om competitie.

* Probeer fouten in leren of gedrag
te voorkomen, liever dan erop te
reageren.

* Betrek (groot)ouders en/of verzorgers
bij het onderwijs.

AANBEVELING @

BENUT DE KRACHT
VAN HET TEAM

® Op scholen waar teams vertrouwen
hebben in het eigen kunnen, presteren
leerlingen beter. Dit wordt collective
efficacy genoemd.

 Evalueer samen hoe er gesproken
wordt over leerlingen en onderwijs.
In teams met een hoge collective
efficacy gaan gesprekken vaker over
het leren van de leerlingen dan over
het uitvoeren van lessen.

* Voer professionele dialoog over
(of vanuit) de bedoeling van het
onderwijs en geef elkaar positieve,
collegiale feedback.

» Schoolleiders spelen een cruciale rol
bij het creéren van een constructieve
en veilige schoolcultuur, vanuit hoge
verwachtingen van de leerkrachten.




e Structurele onderadvisering
leerlingen met ouders met een lagere SEO positie

leerlingen met ouders zonder een hbo- of wo-opleiding
leerlingen uit niet-stedelijke gebieden
leerlingen met een migratieachtergrond
meisjes
e Ouderbetrokkenheid
actief en op tijd

schoolgids transparant beschrijven van de procedure



e Proces
Voorlopig schooladvies—> Definitief schooladvies —>motivatie

Registreren van het schooladvies en uitwisseling ROD

let op : bij enkelvoudig advies plaatsingsadvies



SNREUEELES

Schooladvies = professioneel oordeel
Toetsadvies= aanvullend gegeven

Afspraken:
-Toetsadvies lager dan schooladvies
= => niet bijstellen, schooladvies is leidend

-Toetsadvies hoger dan schooladvies
= => bijstellen naar het toetsadvies, tenzij......
Let op: toetsadvies PrO bestaat niet hetis altijd PrO/bb

ACTIE
-Je communiceert hierover met ouder/ Il
-motiveer in je LAS als je niet bijstelt



PRO Aanvraag ADIT/SON-R
BB/PRO eind groep 7 of begin groep 8

Advies BB

BB/KB Voor 1 oktober 2026
KB




Het SWV VO;
landelijke criteria of een leerling is
aangewezen voor LWOO:

Indicatiecriteria LWOO
e |Q:75-90
® Leerachterstanden tussen 25%-50% op 2 of
meer gebieden, waarvan minimaal één op
LWOO begrijpend lezen en/of rekenen
. 1Q: 91-120
Leerachterstanden tussen 25%-50% op 2 of
meer gebieden, waarvan minimaal één op
begrijpend lezen en/of rekenen
Aantonen van sociaal-emotionele
problematiek met de vastgestelde
screenings- en testinstrumenten.




Advies PRO

o TLVSWV
e Criteriavoor PRO; Landelijke
richtlijnen zijn leidend

-Een IQ tussen 55 en 80 én
-Een leerachterstand heeft van minimaal 3

jaar of minstens twee domeinen,
waaronder rekenen en/of begrijpend lezen




Meedenken van deskundigen over passende
setting

De Klik - SWV Apeldoorn - Passend Onderwijs (swvapeldoornpo.nl)

BAG

VAG
(SAG)



https://www.swvapeldoornpo.nl/de-klik

Overstapdocument



e Verplicht

Het overstap- e 1overstapdocument

document

e Digitaal ingericht in Parnassys

e Digitale overdracht




Inhoud overstapdocument

Administratie Leerlinggegevens
Gegevens ouders/verzorgers
Gegevens basisschool en contactpersoon
Onderwijshistorie Schoolloopbaan/doublures
Advies Schooladvies evt. aangevuld met plaatsingsadvies
Motivatie advies
Preadvies =facultatief
Leerresultaten ook DST uitslag
Relevante informatie sociale ontwikkeling en gedrag
Relevante begeleiding/ondersteuning & Relevante gegevens
verzuim

Thuissituatie mits relevant voor deelname/prestaties
Medisch mits relevant
e



e \olledigingevuld overstapdocument

e Professionele indrukken;
geen verplichte aanpassing bij verschil in inzicht

e Zienswijze ouders toevoegen=recht van ouders

e Informatieplicht ouders; Ouderbrief proces
Afschrift van het overstapdocument
Overdracht van gegevens

e Brinnummers van scholen en contactgegevens
o De Klik - SWV Apeldoorn - Passend Onderwijs

(swvapeldoornpo.nl)
e Uitschrijven per 31/7



https://www.swvapeldoornpo.nl/de-klik
https://www.swvapeldoornpo.nl/de-klik

18 m 31 maart
Aanmelding VO
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Na definitief schooladvies
Verlengde aanmeldperiode

Uitzondering:VSO & PrO



18tYm 31 maa
Aanmelding VO
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e koude overdracht (voor 1
: april)

Ove rd raCht e warme overdracht

e iedereleerling

e maatwerk




Ontwikkelingen

SWV VO

(Inclusief) onderwijs op het VO: Tussenvoorziening

De verbinding PO VO

PO VO overstapcoaches

N |eUWkomerS De Klik - SWV Apeldoorn - Passend Onderwijs (swvapeldoornpo.nl)


https://www.swvapeldoornpo.nl/de-klik



https://open.overheid.nl/documenten/713f2deb-931c-47e4-8bff-87d34e870676/file
https://open.overheid.nl/documenten/713f2deb-931c-47e4-8bff-87d34e870676/file

Welkom 29-9-2026: PO VO event


https://delen.onderwijsportalen.nl/6a3a91738423a4b0370d55be

